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Hier bekommst du genaue
Informationen zu m
Fimée-Business-Modell und zur Registrierung

... deinen

_ . Verdienst selbst
E.ir?sea{tnzegelbst g ‘t v I l 4 ' r \ 0 r ) bestimmen.
dv konntolt

bestimmen.

... dich von Challenges
zuséatzlich motivieren
lassen.

... FUmée-Produkte
mit Sofortrabatt
gunstiger einkaufen.



WALTER RAUCH

Walter Rauch hat die Firma Gbernommen,

mit der er im Winter 2012/13 in die
Sudweststeiermark Ubersiedelte.

GESCHICHTE

..WIE ALLES BEGANN...

Im Jahr 1992 wurde in Deutschland die CPS GmbH
(Féline) gegriindet, die im Laufe der Jahre immer
mehr Vertriebe belieferte und einen wichtigen Teil
dieser Branche darstellte. Walter Rauch, gelernter
Einzelhandelskaufmann, wurde 1995 auf dieses Ver-
triebskonzept aufmerksam und ein sehr erfolgreicher
Vertriebspartner. Er konnte sein Team immer mehr
vergroBern und erzielte groBe Erfolge im Vertrieb,

zu dem naturlich auch sein groBer Kundenstamm
beitrug! Nach einigen Jahren der Selbststéandigkeit
bekam Walter Rauch die Chance in der Geschafts-
leitung eines europaweiten Konzerns tétig zu sein
und konnte dadurch wertvolle Erfahrungen in einer
flhrenden Position sammeln.

2012 TRAT DER GESCHAFTSFUHRER
DER FELINE GMBH IN DEN WOHLVER-
DIENTEN RUHESTAND.

DAS WAR DER BEGINN DER MARKE
FUMEE! FRANZOSISCH FUR RAUCH.

Walter Rauch hat die Firma Ubernommen, mit der er
im Winter 2012/13 in die Sudweststeiermark Uber-
siedelte. Seit 2013 konnte durch die langjahrige
Erfahrung ein Unternehmen aufgebaut werden, das
in Europa vertreten ist. Zahlreiche Menschen sind als
selbststandige Businesspartner tatig und begeistern
ihre Kunden mit qualitativ hochwertigen Produkten,
zu attraktiven Preisen. Zu dem beeindruckt das Ge-
schaftsmodell durch hervorragende Verdienstmdg-
lichkeiten. Werden auch Sie ein Teil davon!



EINKOMMENSMOGLICKEITEN

Registrierung als Kunde
Zugang zum Onlineshop

Sofortrabatt nur bei
Rabattaktionen

KWK Programm
(Kunde wirbt Kunde)

-

¥ BUSINESS
\ PARTNER

Registrierung als
Wiederverkaufer

Spezielle Angebote
Zugang zum Online-Shop
Zugang zum Backoffice
Registrierungslink far
neue Benefitsshopper/
Businesspartner

Sofortrabatt 8% fix

/

Unsere Businesspartner
ermoglichen eine
persdénliche Duft- und
Produktberatung direkt
Zuhause und das mit den
Liebsten.

Vermittlung von
personalisierten
Produkten far
Businesskunden.

TEAMAUFBAU

Businesspartner haben die Méglich-
keit ein Sales Team aufzubauen, in dem
Kunden, Benefitsshopper oder andere
interessierte Personen als Businesspart-
ner gewonnen werden.

Dadurch kénnen Businesspartner von

allen Verdienstmoglichkeiten des Fumée
Karriereplans profitieren.

J
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BEISPIEL

BERECHNUNG =

/ 25 Cashbackbonus 12% von 523,38 SP = 62,81 €
EINKOMMENSMOGLICHKEIT | Z‘ﬁ::'ﬁ“;"{c‘r‘f }k { S ALE S Gesamtverdienst laut Strukturprovision = 425,21 €
IN EINEM MONAT LEADER
\ __ __
| — —
145 € 319 € 261 € 406 € 1015 (Einkauf) €
5x 100ml EdP 11x 100ml EdP 9x 100ml EdP 14x 100ml EdP 50x 100ml EdP
30% 43,50€ 30% 95,70 € 10% (excl.) 20,88 € 30% 121,80 € 26,84€ + 53,68€ = 80,52€
SP 6710 + SP 147,62 + SP 120,78 + SP 187,88 + GP 671 = 1194,38 Points
Eigenbedarf/Kunden Onlineshop /Kunden Benefitsshopper Show B2B



BEISPIEL
BERECHNUNG

VERDIENST
BUSINESSPARTNER

] Gesamtverdienst laut Strukturprovision = 298,73 €
EINKOMMENSMOGLICHKEIT IN EINEM MONAT 3596,56 GP
OHNE EIGENUMSATZ
3% 3% 8% 0% 12% 3%
375,76 GP 442 86 GP 550,22 GP 241,56 GP 1650,66 GP 335,50 GP

= 13% Differenz = 13% Differenz

375,/6 X 13% = 48,84 € 44286 x 13% = 5757 €

= 8% Differenz

560,22 x 8% = 44,02 €

= 16% Differenz

241,56x 16% = 38,65€

= 4% Differenz = 13% Differenz

1650,66 x 4% = 66,03 € 33550 x 13% = 43,62 €
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Highlights aus unseren Produktserien.

DR.NEUBAUER VITAL KIDS GREEN SPORT

LUXURY PARFUM THALASSO
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SOFORT
RABATT

Als Businesspartner sowie als
Benefitsshopper bekommt man bei
jedem Einkauf von bonusfahigen
Artikeln sofort einen Einkaufsrabatt
je nach Produkt. Dieser Rabatt wird
direkt bei dem Einkauf abgezogen
und vermindert den Rechnungsbe-
trag. Nachdem die Produkte beim
Wiederverkauf zum empfohlenen Ver-
kaufspreis angeboten werden,

ist dieser Sofortrabatt der erste Ver-
dienst.

PROVISIONEN

ENTSTEHEN AUS MEHREREN BETRAGEN

Bestellen Kunden im Onlineshop eines
Businesspartners wird eine Provision von
30% (in der Regel) auf den empfohlenen
Netto-Verkaufspreis generiert.

Diese Shop Provision wird automatisch zum
Bonusbetrag des jeweiligen Monats addiert.
Bestellen Benefitsshopper im Onlineshop
ihres Businesspartners wird eine Provisi-
on von 5% auf den empfohlenen Nettowert
generiert. Diese Shopprovisionen werden
automatisch zum Bonusbetrag des jeweiligen
Monats addiert.

oo
SHOP
PROVISION

DIFFERENZ
BONUS

Ein Businesspartner ist in der 16%
Stufe, ein direkter Businesspartner hat
die 12% Stufe erreicht. Somit entsteht
ein Stufenunterschied von 4%. Der
Businesspartner erhélt 4% Differenz-
bonus auf die erreichten Group Points
(GP) dieser direkten Linie. GemaB der
Stufentabelle wird der Differenzbonus far
alle direkten Linien errechnet und ist somit
der wichtigste Baustein der Strukturprovi-
sion.

Businesspartner haben zusétzlich
die Méglichkeit monatliche VIP- &
Presidents Pool Provisionen zu
erhalten, wenn diese die Quali-
fikationskriterien erfiillen. Die
Basis der jeweiligen Pools sind die
Umséatze aller betreuten Strukturen
von Fumée.

POOL
PROVISION

10



.....

BENEFITS
SHOPPER

SHOPPER

Ein Benefitsshopper (BS) ist eine Person, die sich
kostenlos im Online-Shop als Wiederverkaufer
registriert hat. Der Benefitsshopper erhélt einen
Sofortrabatt von 8% vom Netto-Verkaufspreis auf
alle bonusfahigen bzw. gekennzeichneten Artikel.

Er verflgt Uber ein eigenes Backoffice sowie einen
Shop fUr eigene Einkaufe. Kunden kénnen im Shop
eines Benefitsshoppers nicht einkaufen. Zusatzlich
kann der Benefitsshopper weitere Benefitsshopper
akquirieren. Ein Benefitsshopper nimmt nicht am
Fumée Karriere Plan teil. Eine Walletauszahlung ist
ebenfalls nicht moglich.

Interessenten kénnen sich Uber den Shop eines
Benefitsshoppers, als Benefitsshopper registrieren
und jederzeit kostenpflichtig (durch Erwerb eines
Starter-Sets) zum Businesspartner upgraden.

BENEFITS

Newsletter
mit speziellen
Angeboten

Eingeschrankter
Zugang zum
Backoffice

Sofortrabatt 8%

Registrierungslink
fir neue
Benefitsshopper/
Businesspartner

VORTEILE
EINES
BENEFITS
SHOPPERS

Verdienstméglichkeiten
nach dem Upgrade
zum Businesspartner

Kein Online-Shop
fur Kunden

Kostenlose
Registrierung als
Benefitsshopper

Keine Wallet-
Auszahlungen

11



BlICINECS

BUSINESS

PARTNER

Jeder registrierte Businesspartner bekommt die
Zugange sowie die Bestellbestatigung/Rech-
nung fur das Starter-Set automatisch per E-Malil
zugeschickt. Beim Kauf des Starter-Sets kann
man bereits bei dieser aktiven Bestellung auch
andere Produkte zum vergunstigen Preis mit-

bestellen.

Ein Businesspartner bekommt in der Regel einen
Sofortrabatt von 30% auf alle bonusfahigen bzw.
gekennzeichneten Artikel.

Als aktiver Businesspartner wird jeder Partner
bezeichnet, der bereits alle Zugé&nge hat und in
das Produktsortiment sowie samtliche
Online-Module eingeschult wurde.

Auch die Grundkenntnisse zum Bestellablauf,
den Moglichkeiten und dem Bonuskonzept hat
ein aktiver Businesspartner bereits von seinem

Sponsor erhalten.

Incentives
& Challenges

Persoénliche
Betreuung durch
den Sponsor

& Fiihrungskraft

Aufbau eines
Sales Team

Walletauszahlungen

100 % Karriereplan &
Verdienstmdglichkeiten

VORTEILE
EINES
BUSINESS
PARTNER

Registrierung
als Wiederverkaufer
mit Starter-Set

Zugang
zum Backoffice

Online-Shop
fir Kunden

Registrierungslink
fiir neue
Benefitsshopper &
Businesspartner

Sofortrabatt 30%
bei Eigenverbrauch
(In der Regel)

12
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Grouppojnt s

POINTS (olfpoints

Fur jeden Einkauf von bonusfahigen Produkten erhalt der
Bussinespartner Punkte (Points). Diese Points werden monalich
gesammelt und am Ende des Monats addiert. Points haben

europaweit den gleichen Wert.

W] SELFPOINTS (SP)

Die SELFPOINTS sind der Punktewert, den man im

aktuellen Monat durch die eigenen Einkaufe erzielt hat.
Hier werden auch Shopbestellungen von Kunden und Bene-
fitsshopper, die Uber den Online-Shop des Businesspartners

erfolgten, angerechnet.

@ GROUPPOINTS (GP)

GROUPPOINTS sind die Summe der Selfpoints und der Points
der aktiven Businesspartner der Struktur, eines jeweiligen Mo-
nats. GROUPPOINTS sind die Grundlage zur Errechnung der

jeweiligen Prozentstufe, gemaR der Stufentabelle.

13



ERRECHNUNG
DES POINTSWERT

PRODUKTE PRODUKTE
MIT STEUERSATZ MIT STEUERSATZ
IN OSTERREICH IN UNGARN
30,00 € Verkaufswert inkl. 20% USt (VK) 31,75 € Verkaufswert inkl. 27% USt (VK)
9,00 € 30 % Sofortrabatt 9,52 € 30 % Sofortrabatt
21,00 € inkl. USt 20% Einkauf fur Businesspartner 22,23 €inkl. USt 27% Einkauf fur Businesspartner
17,50 Points fur Karriereplan 17,50 Points fur Karriereplan

7

POINTS SIND EUROPAWEIT GLEICH - TROTZ VERSCHIEDENER STEUERSATZE!

WIE ENTSTEHEN
POINTS?

Jedes Produkt hat einen Nettowert
(abzuglich Sofortrabatt 30% Businesspartner).

Basieren darauf wird der Pointswert eines
Produktes kalkuliert.

(Ausgenommen Merchandise- und gekennzeichnete Artikel)

14



STUFENTABELLE

Alle Points der Bestellungen, die von ersten bis letzten
eines Kalendermonats getéatigt werden, werden sofort
bei Bestelleingang berlcksichtigt und addiert. Diese
Summe gibt die erreichte Stufe laut Stufentabelle an.
Far die Berechnung der Provisionen wird immer die

derzeit héchste gultige Stufe herangezogen. Mit zB
2.000 GP hat man die Monatsqualifikation der 16%
Stufe aber zugleich die Jahresqualifikation von 8%

erreicht. In diesem Monat erfolgt die Kalkulation der
Provision mit der 16% Stufe.

Bonulfftufon

RanﬂqmvowQ

3% 8% 21% 26%
./'[51%‘\ {
..... \ :
'\ LEADER ( LEADER

Monatsqualifikation 250 GP 500 GP 1.000 GP 2.000 GP 4.000 GP 7000 GP | 15.000 GP
Jahresqualifikation 750 GP | 1500GP | 3.000GP | 6.000GP | 12.000GP | 21.000 GP

innerhalb 3 Monate

Dauerqualifikation 2250 GP | 4.500GP | 9.000GP | 18.000 GP | 36.000 GP | 63.000 GP

innerhalb 9 Monate

15
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JAHRES
QUALIFIKATION

Far die Jahresqualifikation werden die GROUPPO-
INTS des aktuellen und der beiden letzten Monate
addiert. Erzielt ein Businesspartner in dieser Zeitspan-
ne zB 750 GP ist die Jahresqualifikation der 3% Stufe
erreicht und der Businesspartner behélt diese Stufe
fur weitere 11 Monate.

Werden die fur eine Prozentstufe notwendigen
GROUPPOINTS innerhalb eines klrzeren Zeitraums
als 3 Monte erreicht, betragt die maximale Dauer der
Jahresqualifikation trotzdem 11 Monate.

Fiir jede erstmalig erreichte Jahres- und Dauerqualifikation gratuliert Fimée seinen erfolgreichen Business

DAUER
QUALIFIKATION

Far die Dauerqualifikation werden die GROUPPOINTS
des aktuellen Monats und der letzten acht Monate
addiert. Erzielt ein Businesspartner in dieser Zeit-
spanne zB 9.500 GP ist die Dauerqualifikation von 12
% erreicht.

Partnern mit einer besonderen Auszeichnung wie Urkunde, oder Ehrennadel.

ABRECHNUNG

Die Provisionsabrechnung findet jeweils am 15. des
Folgemonats statt. Die errechneten Betrage sind im
persdnlichen Dashboard ersichtlich. Alle aktiven Busi-
nesspartner, die eine Provision erwirtschaftet haben,
werden zusatzlich mittels E-Mail informiert.

Bestellungen, die bis zum 10. Des Folgemonats nicht
beglichen sind, kénnen bei der Provisionsabrech-
nung nicht bertcksichtigt werden. Diese Bestellungen
werden automatisch storniert und sind vom Business-
partner erneut zu bestellen.

16



AKTIV
STATUS

Businesspartner erhalten Provision flr die Betreuung und Erhaltung der Struktur. Um laufend Provisionen ba-
sierend auf den Umséatzen des Teams zu bekommen, ist es wichtig aktiv zu sein und zu bleiben.

Der Aktiv-Status ist nicht verpflichtend wird aber empfohlen. Der Status ist erreicht, wenn im
abzurechnenden Kalendermonat eine der folgenden der folgenden Aktivitaten erfolgt sind. Businesspartner
entscheiden selbst, welche Variante aktuell am passendsten ist.

AKTIV-STATUS
MOGLICHKEITEN

Der Aktiv-Status ist fur jeden Businesspartner mit einer Jahres- oder Dauerqualifikation wichtig. Wenn der Ak-
tiv-Status immer aufrecht ist, bekommt man die vollstdndigen Provisionen. Wird der Aktiv-Status im jeweiligen
Monat nicht erreicht, wird keine Strukturprovision und keine Poolprovision errechnet.

In diesem Fall erhélt ein Businesspartner nur die Provisions auf den eigenen Umsatz je nach
hinterlegter Stufe.

v
v

50 SP

(durch eigene Bestellungen,
Kundenbestellungen im Shop,
Super Saver, Benefitsshopper)

1 neuen direkten Businesspartner
registrieren (mit Starter-Set)

10 neue Kundenregistrierungen

1 eigene Merchandise-Bestellung
in der H6he von € 50,- (exkl. USt.)

17



SEMINAR ©
PROVISION \ ssem

Businesspartner haben die Méglichkeit Fumée
Referenten zu werden und die monatlichen Seminar
Provision zu erhalten.

Folgende Voraussetzungen sind hierfiir notwen-
dig:

- verfugt Uber Aktiv-Status
- hat mindestens 3 Aktivlinien (je 100 GP pro Linie)
- hat 7.000 GP im jeweiligen Monat

- hat erfolgreich die Ausbildung zum Fumée Referen-
ten absolviert

Pro durchgefuhrte Aktivitat, erhalt der Businesspart-
ner eine Seminarprovision zusatzlich zur
Provisionssumme.

Fir den Seminarbonus:

Aktive und kontinuierliche Betreuung/Schulung
von Businesspartner und Fuhrungskréaften

fur deren Struktur, bilden die Basis fur einen
stabilen Geschaftsverlauf und sind ein wichtiger
Baustein fur nachhaltiges Wachstum. Dies gilt
sowohl fur Businesspartner als auch flr Fumée
als Unternehmen. Daher hat sich Fumée ent-
schieden die einzigartigen, sogenannte Semi-
narprovision als Bestandteil des Karriereplans
anzubieten.

Maximal kann man sich eine monatliche Seminar-
provision von € 400,- sichern. Kosten fir Raummiete,
Equipment, Anreise, Unterkunft ect. werden vom
Businesspartner getragen.

Um als Businesspartner in einer Struktur, welche
bereits Uber einen FUmée Referenten verflgt, zum
Fumée Referenten zu qualifizieren, missen die not-
wendigen 7.000 GP mit der restlichen Struktur (ohne
Punkte von Business Partnern, welche die 26%
Qualifikation haben) erreicht werden. Weiter sind alle
anderen Kriterien notwendig.

18



POOL-ANTEILE
BERECHNUNG POOLS

Die Basis des VIP- und Presidents Pool sind die  Businesspartner kénnen sich fur Poolanteile
Umsétze aller betreuten Strukturen von FUmée qualifizieren. Der innerhalb eines Monats
innerhalb eines Monats. generierte Pool wir zur Ganze an die Busi-

nesspartner ausgeschuittet, die die Quali-
Die Basis fur den Pool des Dream Car Concept  fikationsvoraussetzungen erftllen.

ist die Anzahl aller verkauften bonusfahigen Pool Provisionen werden unabhéngig von

Artikel in der Struktur des jeweiligen Business Differenzprovisionen ausgeschuttet, somit

Partner innerhalb eines Monats. sind Jahres- und Dauerqualifikationen nicht
relevant.

Damit man sich fur einen der Pools quali-
fiziert, ist es wichtig, dass man selbst den
Aktiv-Status erreicht hat. Dann kann man
sich eine Pool-Qualifizierung je nach Vor-
gaben erarbeiten.

VIP pooL

PRESIDENTS

VOOE42:>

DREAM (AR
GONGEDPT

Entscheidet man sich bei einer Pool-Qua-  —
lifizierung (egal welcher Pool), gibt es einen
wichtigen Zusatz! Wahit man eine Qualifi-

zierungsmoglichkeit aus dem Team (zB GP,
QP oder B2B-Umsatz), muss man immer
zusétzlich mind. 3 Aktivlinien (direkte Linien
mit je 100 GP) oder mind. 3 Linien mit mind.
je € 500,- B2B-Netto-Umsatz haben.

Wahlt man eine Qualifizierungsmoglichkeit,
die man selbst schaffen muss, fallt diese

Vorgabe der Linien naturlich weg. (zB SP, M
eigene QP durch Partnerregistrierungen

oder B2B Umsatz selbst ...)

19



VIP-POOL

Voraussetzungen zur Teilnahme am VIP-POOL:

- Aktiv-Status im abzurechnenden Monat

- mindestens 3 Aktivlinien (je 100 GP pro Linie)

- Betreuung der Struktur gemaBR Schulungskonzept
- monatliche Volumen- bzw. Umsatzkriterien:

QUALIFIKATIONSMOGLICHKEITEN
(IM MONAT):

1.500 SP (durch Eigenbestellungen, Kunden-
bestellungen, Abos, Benefitsshopper ect.)

2.000 GP (von mind. drei unterschiedlichen
Aktiv-Linien je mind. 100 GP)

€ 2.000,- Netto-Umsatz durch B2B-Auftrage,
die selbst vermittelt wurden inkl. Lizenzen

200 Qualification-Points (hier bekommt man
trotzdem Anteile, auch wenn man kein Team
unter sich hat)

Fir jede der monatlich erreichten Volumen- bzw.
Umsatzkriterien erhélt ein Business Partner 0,5

Anteile aus dem VIP-Pool.

Durch Mehrfacherrechnungen der einzelnen
Qualifikationen oder beim Erreichen von mehreren
unterschiedlichen Qualifikationsmoglichkeiten, werden
die Anteile entsprechend mehrfach gerechnet.

Beispiel:
3.000 SP = 2x Qualifikation
6000 GP = 3x Qualifikation

2x 0,5 = 1 Pool-Anteil
3x 0,5 = 1,5 Pool-Anteil

Summe = 2,5 Pool Anteile

QUALIFICATION-POINTS (QP)

Qualification-Points sind spezielle zusétzliche
Punkte, die flur ausgewahlte Starter-Sets und
Produkte angerechnet werden. Mit
Qualification-Points kann der Businesspartner
sich fur Poolprovisionen und Challenges quali-
fizieren. Qualification-Points haben keinen
Einfluss auf die Bonusstufe oder der direkten
Verprovisionierung.

20



BEISPIEL VIP-POOL |

MIT NUR 7 DIREKTEN BP
OHNE BENEFITSSHOPPER

MOGLICHER VERDIENST IN EINEM MONAT

10.050 GP
1.500 SP x 26% = € 390,-

21%

4.000 GP
= 5% Differenz

4.000 x 5% = 200,- €

8%

500 GP
= 18% Differenz

500 x 18% =90,- €

3% 12%
250 GP 1.000 GP
= 23% Differenz = 14% Differenz

250 x 23% = 57,50 € 1.000 x 14% = 140,- €

Berechnung Anteile:
10.050 GP / 2.000 = 5,03
5 volle x 0,5 = 2,5 Anteile fur diese Qualifitkationsmoglichkeit

6.000 €/ 100 = 60 x 3 = 180 € Anteile fiir diese Qualifitkationsmaglichkeit
3 Anteile von dem VIP Pool
6.000 £ Inhalt im VIP-Pool/100 Anteile gesamt= 60 € je Anteil x 3 = 180€

Gesamtverdienst laut Strukturprovision
Grundvergiitung durch Sofortrabatt
Cashback von 26% von 1500 SP

3 Anteile vom VIP-POOL
Gesamtprovision

Seminarbonus

Gesamtverdienst inkl. VIP-POOL

1.500 SP = 0,5 Anteile

=3A il
2.000 GP = 0,5 Anteile 3 Anteile

= 18% Differenz = 23% Differenz = 10% Differenz

750x 18% = 135 € 250 x 23% = 57,50 € 2.000 x 10% = 200.- €



PRESIDENTS-POOL

Voraussetzungen zur Teilnahme am PRESIDENTS-
POOL:

- Aktiv-Status im abzurechnenden Monat

- mindestens 3 Aktivlinien (je 100 GP pro Linie)

- Betreuung der Struktur gemaR Schulungskonzept.
- monatliche Volumen- bzw. Umsatzkriterien:

50.000 GP und 4.000 Qualification-Points oder
€ 50.000 Nettoumsatz durch B2B Auftrage

Businesspartner erhalten Anteile fur jeden aktiven
Teampartner (aus der ganzen Struktur) mit Aktiv-Sta-
tus je nach dessen erreichter Stufe in dem jeweiligen
Monat, laut folgender Staffelung:

Umsatz Anteile fiir B2B Umsatz Anteile fir

je Partner | diesen Partner je Partner diesen Partner

1.000 GP 0,02 Anteile €1.000,- netto 0,02 Anteile

2.000 GP 0,20 Anteile € 2.000,- netto 0,20 Anteile

4.000 GP 0,50 Anteile € 4.000,- netto 0,50 Anteile

7.000 GP 2,00 Anteile € 7.000,- netto 2,00 Anteile

15.000 GP 5,00 Anteile € 15.000,- netto 5,00 Anteile

Es wird fur jeden Businesspartner im Team immer
die aktuell hdchste erreichte Stufe gewertet. Je mehr
Partner aus dem Team eine dieser Stufe aktiv in die-
sem Monat erreichen, umso héher ist die Anzahl an
Anteilen aus dem PRESIDENTS-POOL.

Beispiel:
90x1.000 GP im Team = 90x0,02 = 1,80 Anteile
2x2.000 GP im Team = 2x0,20 = 0,40 Anteile
3x4.000 GP im Team = 3x0,50 = 1,50 Anteile
1x7.000 GP im Team = 1x2,00 = 2,00 Anteile
Gesamtanteile = 5,70 Anteile

aus diesem Pool

Wenn die stérkste Linie eines Businesspart-
ners, der die Kriterien zur Teilnahme am Pre-
sidents-Pool erfiillt, mehr als 50% der Group
Points oder des B2B Umsatz und mehr als
50% der Qualification-Points erwirtschaftet,
wird maximal die Hélfte der zur Qualifikation
notwendigen Group Points bzw. B2B
Umsatze und Qualification Points gewertet.

Beispiel:
maximal 25.000 GP und
maximal 2.000 Qualification-Points.
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B E | S Pl EI_ MANAGER
PRESIDENTS-POOL

EINKOMMENSMOGLICHKEIT IN EINEM MONAT

2.000 GP = 0,5 Anteile
\ 50.000 GP = 12,5 Anteile

uzjf MANAG EH

50.000 GP und 4.000 Qualification-Points
Anteile je nach Stufen der aktiven Partner

50.000 GP = 2,72 Anteile laut Beispiel
50.000 | 2.000 = 25

Gesamtverdienst =~5.000 €
laut Strukturprovision
Anteile VIP-POOL =~ 3.400 €

6.000 € Pool-Inhalt und 22 Anteile gesamt

(6.000/22%12,5 = eigene Pool-Anteile in Euro)

Anteile PRESIDENTS-POOL =~8.160 €
15.000 € Pool-Inhalt und 5 Anteile gesamt

(15.000/5*2,72 = eigene Pool-Anteile in Euro)
Gesamtverdienst = 16.560 €
inkl. VIP-POOL + PRESIDENTS-POOL

Zahlen laut Hochrechnung. Kénnen von Realitat je nach Aktiv-Status und Differenzen abweichen




DREAM CAR
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DREAM CAR
CONCEPT

Die Basis des DREAM CAR CONCEPT Pool sind die
Umsatze der Struktur eines Businesspartner innerhalb
eines Monats.

Voraussetzungen zur Teilnahme am DREAM CAR
CONCEPT:

- Aktiv-Status im abzurechnenden Monat
- mindestens 3 Aktivlinien (je 100 GP pro Linie)
- Betreuung der Struktur gemaB Schulungskonzept

- einmalig ein Volumen von mindestens 1.000 provi-
sionsfahigen Artikel 3 Monate in Folge

- monatliche Volumen:

- Minimum 1.000 provisionsfahige Artikel

Der Businesspartner entscheidet Uber die Verwendung

(Miete, Kauf, Leasing) der Provision.

Tabelle fiir die Anzahl und den jeweiligen

Auszahlungsbetrag:

1.000 Artikel
2.000 Artikel
3.000 Artikel
4.000 Artikel

€500,-
€1.000,-
€ 1.500,-
€2.000,-

Dream Car Bonus
Dream Car Bonus
Dream Car Bonus
Dream Car Bonus

WICHTIGE VORGABE:

Erreicht ein Teampartner die Voraussetzungen
fur das Dream Car Concept, wird die Anzahl

der verkauften Artikel dieser Linie nicht mehr fUr
andere Businesspartner mitgezahlt. Wenn also
jemand in meinem Team selbst 4.000 Artikel mit
dem Team erreicht, brauche ich zusétzlich 4.000
Artikel mit meiner restlichen Struktur.

*Dies bezieht sich auf bonusfahige Produkte / Teilweise B2B
Produkte. Merchandise Artikel sind ausgenommen!
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INCENTIVES
DEINE
TRAUMREISE
MIT FUMEE!

4.000 ARTIKEL IM MONAT
IM TEAM = LUXUSREISE

Zeitraum unterschiedlich

(z.B. 12 Monate lang 4.000 Artikel pro Monat
Durchschnittswert wird berechnet

(48.000 Artikel in 12 Monaten)

*Dies bezieht sich auf bonusféhige Produkte /
teilweise B2B Produkte. Merchandise Artikel sind
ausgenommen!




BACK
OFFICE

« Dashboard

« Provisionsiibersicht

« Mehrsprachiges Backoffice
« Team & Kunden Monitoring
« Personalisierte Website

« Linkmanager inkl. QR Code
« Digitale Visitenkarte vCard
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BUSINESSPARTNER SHOP

www.fumee.at

Hier kommst du zum Shop
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\
UNTERLAGEN

Hochwertige Produktkataloge
Social Media Vorlagen im Downloadbereich
Businessmodell Préasentationen

Image & Trainingsvideos
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WALLET

Businesspartner verfiigen im Backoffice liber ein

spezielles Wallet fiir Provisionen. Das Wallet kann
wie ein persdénliches Bankkonto

(e-banking) fiir Fimée-Zwecke verwendet werden.

Provisionsbetrdge werden nach der Bonusabrechnung
automatisch im Wallet des aktiven Businesspartners
angezeigt.

Den Betrag, der im Wallet ist, kann je nach Hohe fur
einen Produkteinkauf verwenden werden.

Sobald das Wallet mindestens 100 Euro als

Guthaben erreicht wurden, kann der Businesspartner
diesen Betrag auf das hinterlegte Bankkonto auszahlen
lassen.

FUr die Auszahlung ist es wichtig, dass einmalig ein
Ausweis und gegebenenfalls der gultige
Gewerbeschein hochgeladen werden. AuBerdem ist
die Bekanntgabe der Sozialversicherungsnummer, der
Steuernummer sowie der Bankdaten und ggfl. die
UID-Nummer erforderlich. (KYC - Abfrage)

Die angefragte Auszahlung erfolgt in der Regel
innerhalb von 10 Werktagen beziehungsweise bis
spéatestens Ende des Monats.

In dem eigenen Wallet sieht ein Businesspartner alle
Details Uber Ein- und Ausgéange sehen und kann sich
diese Informationen als PDF downloaden.

Provisionsbetrage kédnnen im Wallet ,angespart*®
werden, um eine hdhere Summe fUr eine eventuelle Be-
stellung oder Auszahlung zu erzielen. Wichtig zu
beachten ist, dass Walletguthaben innerhalb von zwei
Kalenderjahren verwendet werden mussen.

Sollte dies nicht der Fall sein, wird das automatisch
ausgebucht.
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KONTAKT

Wie kdnnen Sie mit uns in Kontakt treten?

Support fur alle Anliegen Ticketsystem im Backoffice 24 Stunden verfugbar
Allgemeines office@fumee.at 24 Stunden verflugbar
Fragen zu Bestellungen bestellung@fumee.at 24 Stunden verflugbar
Q +43 3136 21100 wahrend der Offnungszeiten

Unsere Offnungszeiten
Montag bis Freitag jeweils von 09:00 - 12:00 und 13:00 - 17:00 Uhr

Unsere Mitarbeiter sind bemuht, Ihre Anliegen stets sorgféltig und schnell zu beantworten.
Fur Fragen steht auch gerne der Sponsor und die Fuhrungskraft zur Verfugung!
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VORTEILE
AUF EINEN BLICK (@

Produkte mit Top-Qualitat zu attraktiven Preisen
Kein Mindestumsatz oder Bestellwert

Keine Monats-oder Jahresgebuhr

B2B Concept als Einkommensmaéglichkeit
Nebenberuflich oder Selbststéndig ohne Risiko

Link-Manager fiir professionellen Online-Auftritt

Online-Backoffice

Dashboards mit samtlichen Geschaftsinformationen
Personlicher Webshop flir Kunden

Einzigartiges Homeparty-Konzept

Sofortrabatt bei jedem Einkauf
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ATTRAKTIVER
KARRIEREPLAN (@&

Shopbonus auf Bestellungen der Kunden
Bis 31% Cashback auf Eigenumsatz

Bis 31% Vergutung auf Teamumsatz
Qualifizierte Bonusstufe (3-26%) fur ein Jahr

Stufenfixierung (3-26%) dauerhaft méglich

Dream Car Concept

Traumreise mit Famée

Spezielle Wettbewerbe und Challenges
Poolprovisionen

Fumée-Academy fiir das gewisse Know-How
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FUMEE-KARRIEREPLAN
BE PART OF IT!

Stell dir vor, du... S S
...bist dein eigener Boss
...arbeitest gemeinsam im Team

...bestimmst deinen Einsatz selbst IM ONLINE-SHOP
...und somit deinen Verdienst
...kaufst Fimée Produkte mit Sonderrabatt gunstiger ein
...lasst dich von Challenges und Incentives zusétzlich motivieren
und vieles mehr...

Ich berate dich gerne!

Sven Ehlers - Marketing und Vertrieb

Selbsttsdndiger Fimée Vertriebspartner

Mobil/WhatsApp: +49 176-56843770

Mail: Info@fumee-partner-werden.de

Web: www.FumeePartner-werden.de
Shop: www.Fumee-Onlineshop.de

Bild-, Wort- und Satzfehler sowie alle Rechte vorbehalten. Beispielbilder kdnnen von Originalen abweichen.

Gultig fur alle freigeschaltenen Lander.
Stand 12/2023


http://www.fumee-onlineshop.at



